SUPREMA CORTE DE JUSTICIA

PRESIDENTE
Santo Domingo de Guzman, D.N.
30 de enero de 2024
A los : Honorables integrantes del

Consejo Nacional de la Magistratura

Via : Magistrada Nancy |. Salcedo Ferndndez
Secretaria del Consejo Nacional de la Magistratura

De : Luis Henry Molina Pena
Juez presidente de la Suprema Corte de Justicia

Asunto - Informe de desempeno correspondiente al afio 2023
(anexo)

Honorables integrantes del Consejo Nacional de la Magistratura:

Cortésmente, remito el informe de la labor desempefada en mi calidad de juez presidente de la
Suprema Corte de Justicia, acorde a las distintas funciones atribuibles a esta. En este orden de ideas,
se presentan las siguientes consideraciones:

Corresponde al Consejo Nacional de la Magistratura designar y evaluar el desempeno de los jueces
de la Suprema Corte de Justicia al finalizar el término de 7 afios a partir de su eleccion, conforme lo
establecido en el articulo 179, numerales 1y 4y 181 de la Constitucién de la Republica proclamada
el 13 de junio de 2015 y el articulo 3 numerales 1y 4 de la Ley nim. 138-11 Orgénica del Consejo
Nacional de la Magistratura de fecha 21 de junio de 2011.

De conformidad con el articulo 33 de la referida Ley nUm.138-11, se establecen los criterios para la
evaluacion de desemperio de los jueces de la Suprema Corte de Justicia, su integridad, imagen
publica, reputacion intelectual, destrezas profesionales, capacidad de anélisis, laboriosidad,
competencias académicas, atencion y eficiencia a casos asignados, y tendrd como base de
sustentacion los informes de desempeno que de conformidad con la Ley de Carrera Judicial son
presentados por los presidentes de las salas sobre cada juez miembro; los del Presidente de la
Suprema Corte de Justicia sobre los jueces presidentes de cada camara y aquellos del Presidente de
la Suprema Corte de Justicia elaborado por sus pares.
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EL 4 de febrero de 2019, fue aprobado por el Consejo Nacional de la Magistratura el Reglamento
num. 1-19 para la evaluacién del desempeno de los jueces de la Suprema Corte de Justicia; el mismo
dispone (articulo 2 parrafo IV) que los informes de desempeno individual de los jueces de la Suprema
Corte de Justicia deberdn ser depositados en la secretaria del Consejo Nacional de la Magistratura a
mas tardar el 31 de enero de cada ano.

A partir de lo anterior, en este informe se presentan las acciones realizadas en virtud de los criterios
establecidos en el articulo 2 del Reglamento 1-19, en relacidén a nuestro desempeno al presidir la
Suprema Corte de Justicia, las Salas Reunidas, el Pleno de la Suprema Corte de Justicia, el Consejo
del Poder Judicial, el Consejo Directivo de la Escuela Nacional de la Judicatura, el Consejo Directivo
del Registro Inmobiliario’ y el Consejo Nacional de la Defensa Publica; asi como la conservacion de la
disciplina judicial y administrativa, la elaboracién de autos, reglamentos y resoluciones.

En lo relativo a las funciones como juez presidente de la Suprema Corte de Justicia se reportan un
total de 421 autos emitidos (emplazamientos, fijaciones de audiencia, solicitud de dictamen a la
procuraduria, designaciones de juez de la instruccidn especial y apoderamientos de diversos asuntos),
24 actas del Pleno firmadas, 3 audiencias de juramentaciéon de abogados (5,495 juramentados),
una audiencia para juramentacion de jueces ascendidos y aumentos de jerarquia (66
juramentados), 140 sentencias de las Salas Reunidas y 660 resoluciones.

En el ano 2023, el Pleno de la Suprema Corte de Justicia aprobd el Plan de Implementacién de la
Ley nim. 339-22 sobre Uso de Medios Digitales que tiene como objetivo brindar a la ciudadania
una justicia mas accesible y oportuna, permitiendo la tramitacién por medios digitales, la celebracién
de las audiencias virtuales y el uso de la firma digital.

También fue aprobado el Plan Anti-Mora Judicial correspondiente al afio 2023 con el propdsito de
medir los avances en torno a la mora judicial y establecer metas para lograr una justicia al dia. Hasta
septiembre de 2023, se identificaron 822 expedientes con mas de 6 meses pendiente de fallos,
distribuidos de la manera siguiente: Primera Sala (338), Segunda Sala (2), Tercera Sala (415), Salas
Reunidas (48), Pleno (19).

En agosto se aprobé el Reglamento General sobre Mecanismos no Adversariales de Resolucién de
Conflictos y la Guia de Derivacién de Casos que busca fortalecer la mediacién y conciliacién,
generando una cultura de la solucidn de controversias por mecanismos no adversariales.

En el Consejo del Poder Judicial participamos en 43 sesiones ordinarias y nho hubo sesiones
extraordinarias, firmamos 43 actas; 4 resoluciones administrativas y 15 resoluciones de recursos de
reconsideracion y 6 resoluciones de recursos jerarquicos. En lo que respecta a la labor disciplinaria
participamos en 8 audiencias de procesos disciplinarios, firmamos 3 resoluciones disciplinarias; 149
decisiones de archivo de indagaciones preliminares disciplinarias seguidas a jueces/zas por
recomendacién de la Inspectoria General; 35 decisiones sobre procesos disciplinarios seguidos a
servidores/as judiciales, entre otros asuntos.

T Organo desconcentrado del Consejo del Poder Judicial, creado mediante Resolucién nim. 008-2020 de fecha 7 de julio de 2020
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En el contexto de “Justicia al dia para garantizar la dignidad de las personas” el Consejo del Poder
Judicial ha impulsado iniciativas que buscan fortalecer la carrera judicial y la carrera administrativa.
Entre estas iniciativas se destacan: a. La restauracién de la Conferencia del Poder Judicial y la
creacion de comisiones y grupos de trabajo para el afio 2023; b. La aprobacién del Reglamento
Disciplinario aplicable a los Oficiales Publicos del Poder Judicial; c. La aprobacién del Premio a la
Mujer Judicial y la Guia de trato digno; d. Politica de pago por compensacién variable por
desempeno; e. Iniciativa publica para ciudad judicial del Distrito Nacional; f Politica de
comunicacion del Poder Judicial; g. Entre otras.

Durante el periodo del presente informe, fueron publicadas 2 consultas publicas, la primera sobre
la propuesta de reglamento de aplicacion del sistema de evaluacion del desempeno de los jueces
(zas) miembros del Poder Judicial y la segunda sobre el Reglamento disciplinario aplicable a los
(as) servidores (as) judiciales administrativos (as).

En cuanto al Consejo Directivo del Registro Inmobiliario se desarrollaron nueve (9) sesiones, siete (7)
ordinarias y dos (2) extraordinarias. En el 2023, el Consejo Directivo del Registro Inmobiliario impulsd
iniciativas, destacandose la aprobacién del Consejo Consultivo del Registro Inmobiliario, creado
para fomentar la participacion y didlogo con actores del sector inmobiliario.

En el Consejo Directivo de la Escuela Nacional de la Judicatura se celebraron siete (7) sesiones
ordinarias y una (1) extraordinaria, donde fueron conocidas diversas iniciativas y proyectos. Entre estas
se pueden destacar los proyectos de innovacién para la justicia del ano 2023, la creacidén de la
Catedra de Innovacion. La seleccion de la Republica Dominicana como sede para la Asamblea
General 2025 de la Red Iberoamericana de Escuelas Judiciales y la modificaciéon a las Normas del
Programa de Formacién de Aspirantes a Jueces y Juezas, entre otros asuntos.

En el caso del Consejo de la Oficina Nacional de la Defensa Publica fueron conocidas dos (2) reuniones
ordinarias. En cuanto a los logros de la Oficina Nacional de Defensa Publica (ONDP) durante el 2023
se destacan: la transicion a 6rgano constitucional, la calificacién del portal de transparencia que
obtuvo, en promedio, una puntuacién de 97.89%, mejoras en tecnologia de la informacion, la
implementacién de un plan piloto de evaluacidén de Desempefio semipresencial, entre otros asuntos.

Finalmente, es mi interés precisar que el presente informe refleja el valioso esfuerzo de nuestros pares
en cada uno de los 6érganos mencionados y del equipo técnico (desde el personal de mayor
responsabilidad hasta el mas humilde servidor judicial) quienes apoyan las labores administrativas y
jurisdiccionales del Poder Judicial, que dia tras dia invierten energia y esfuerzo, se reinventan y dan lo
mejor de si para eficientizar el servicio y lograr una justicia al dia para garantizar la dignidad de las
personas. Mi agradecimiento a todas y todos.

Atentamente,
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2[®] PODER JUDICIAL | REPUBLICA DOMINICANA
Henry Molina - Juez Presidente de la Suprema Corte de Justicia R

Documento firmado digitalmente, puede validar su integridad en el siguiente enlace:
C3e https://firma.poderjudicial.gob.do/inbox/app/poderjudicial/v/23780ce2-88bb-49b9-87e7-e2fb9b125708

<3 * REp

Q

%

ch DOy,
\ ",

o )
s gaY

7]

] N
7 ~
LR yood



INFORME DE DESEMPENO

Enero- Diciembre 2023

Luis Henry Molina Pena
Juez Presidente
Suprema Corte de Justicia

REPUBLICA DOMINICANA
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RESUMEN EJECUTIVO

Presentamos el informe de nuestro desempeno correspondiente al afio 2023, conforme
las facultades que ejerce el juez presidente de la Suprema Corte de Justicia por
mandato de la Constituciényy la ley, tanto en la labor jurisdiccional como administrativa.

En lo relativo a las funciones como juez presidente de la Suprema Corte de Justicia se
reportan un total de 421 autos emitidos (emplazamientos, fijaciones de audiencia,
solicitud de dictamen a la procuraduria, designaciones de juez de la instruccion especial
y apoderamientos de diversos asuntos), 24 actas del Pleno firmadas, 3 audiencias de
juramentacion de abogados (5495 juramentados), una audiencia para
juramentacion de jueces ascendidos y aumentos de jerarquia (66 juramentados), 140
sentencias de las Salas Reunidas y 660 resoluciones.

En el afio 2023, el Pleno de la Suprema Corte de Justicia aprobd el Plan de
Implementacion de la Ley nim. 339-22 sobre Uso de Medios Digitales que tiene
como objetivo brindar a la ciudadania una justicia mas accesible y oportuna,
permitiendo la tramitacién por medios digitales, la celebracion de las audiencias
virtuales y el uso de la firma digital.

También fue aprobado el Plan Anti-Mora Judicial correspondiente al afio 2023 con
el propdsito de medir los avances en torno a la mora judicial y establecer metas para
lograr una justicia al dia. Hasta septiembre de 2023, se identificaron 822 expedientes
con mas de 6 meses pendiente de fallos, distribuidos de la manera siguiente: Primera
Sala (338), Segunda Sala (2), Tercera Sala (415), Salas Reunidas (48), Pleno (19).

En agosto se aprobé el Reglamento General sobre Mecanismos no Adversariales de
Resolucion de Conflictos y la Guia de Derivaciéon de Casos que busca fortalecer la
mediacién y conciliaciéon, generando una cultura de la solucidon de controversias por
mecanismos no adversariales.

En el Consejo del Poder Judicial participamos en 43 sesiones ordinarias y no hubo
sesiones extraordinarias, firmamos 43 actas; 4 resoluciones administrativas y 15
resoluciones de recursos de reconsideracidon y 6 resoluciones de recursos jerarquicos. En
lo que respecta a la labor disciplinaria participamos en 8 audiencias de procesos
disciplinarios, firmamos 3 resoluciones disciplinarias; 149 decisiones de archivo de
indagaciones preliminares disciplinarias seguidas a jueces/zas por recomendacién de la
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Inspectoria General; 35 decisiones sobre procesos disciplinarios seguidos a servidores/as
judiciales, entre otros asuntos.

En el contexto de “Justicia al dia para garantizar la dignidad de las personas” el Consejo
del Poder Judicial ha impulsado iniciativas que buscan fortalecer la carrera judicial y la
carrera administrativa. Entre estas iniciativas se destacan: a. La restauracion de la
Conferencia del Poder Judicial y la creacion de comisiones y grupos de trabajo para
el afo 2023; b. La aprobacién del Reglamento Disciplinario aplicable a los Oficiales
Publicos del Poder Judicial; c. La aprobacion del Premio a la Mujer Judicial y la Guia
de trato digno; d. Politica de pago por compensacion variable por desempeno; e.
Iniciativa publica para ciudad judicial del Distrito Nacional; f. Politica de
comunicacién del Poder Judicial; g. Entre otras.

Durante el periodo del presente informe, fueron publicadas 2 consultas publicas, la
primera sobre la propuesta de reglamento de aplicacion del sistema de evaluaciéon
del desempeno de los jueces (zas) miembros del Poder Judicial y la segunda sobre
el Reglamento disciplinario aplicable a los (as) servidores (as) judiciales
administrativos (as).

En cuanto al Consejo Directivo del Registro Inmobiliario se desarrollaron nueve (9)
sesiones, siete (7) ordinarias y dos (2) extraordinarias. En el 2023, el Consejo Directivo
del Registro Inmobiliario impulsd iniciativas, destacandose |la aprobacion del Consejo
Consultivo del Registro Inmobiliario, creado para fomentar la participacion y dialogo
con actores del sector inmobiliario.

En el Consejo Directivo de la Escuela Nacional de la Judicatura se celebraron siete (7)
sesiones ordinarias y una (1) extraordinaria, donde fueron conocidas diversas iniciativas
y proyectos. Entre estas se pueden destacar los proyectos de innovacién para la justicia
del ano 2023, la creacién de la Catedra de Innovacion. La seleccion de la Republica
Dominicana como sede para la Asamblea General 2025 de la Red Iberoamericana
de Escuelas Judiciales y la modificacién a las Normas del Programa de Formacion de
Aspirantes a Jueces y Juezas, entre otros asuntos.

En el caso del Consejo de la Oficina Nacional de la Defensa Publica fueron conocidas
dos (2) reuniones ordinarias. En cuanto a los logros de la Oficina Nacional de Defensa
Publica (ONDP) durante el 2023 se destacan: la transicién a érgano constitucional, la
calificacion del portal de transparencia que obtuvo, en promedio, una puntuacién de
97.89%, mejoras en tecnologia de la informacidn, la implementacion de un plan piloto
de evaluacién de Desempeno semipresencial, entre otros asuntos. s
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1. EN ATRIBUCIONES Y FUNCIONES COMO PRESIDENTE DE LA SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA'

Corresponde al juez presidente de la Suprema Corte de Justicia (en lo adelante SCJ o
por su nombre completo), la tramitacion de todos los asuntos administrativos, ademas
de la emisidn de autos administrativos, de conformidad con los articulos 16y 17 de la
Ley nium. 25-91 Organica de la Suprema Corte de Justicia, igualmente compete al
presidente las inspecciones de las salas y recepcién de informe en virtud del articulo 18
de la referida norma.

En el presente recuadro se detallan las actividades desempenadas en la indicada
funcién durante el periodo enero-diciembre de 2023.

Asuntos Administrativos

i

Autos de fijacidén de audiencias 22
Autos de solicitud de dictamen a Procuraduria General de o1
la Republica
Autos de emplazamientos 250
Autos de designacién de juez de jurisdiccidn privilegiada 15
Autos de apoderamiento, declinatoria, llamado a jueces, 43
incompetencia, instrucciones, inadmisible y deja sin efecto

Total 421

Detalle sobre los autos de designacion de juez de jurisdiccion privilegiada

S

Expediente num.

i B ; 001 -.4-'202’3‘—‘ o Ma do. Mo}sés Alf d ‘
1| 32023 | 04/04/2023 | | Mag TpE e
| , PRAD-00115 Landrén
s 001-4-2023- Magdo. Napoledn Ricard
2 | 42023 | 12/04/2023 e
1 | ; . PRAD-00125 Estévez Lavandier
{ | | o
| | 001-4-2021- | Magdo. Moisés Alf
3 | Beanzs | - | agdo. Moisés ! redo Ferrer |
T _PRAD-00404 | Landrén E
: | 001-4-2023- | Magdo. Samuel A 5
4 | 92023 | 16/05/2023 | R SRR TSN
| i ) PRAD-00147 E Arias Arzeno
; ; 001-4-2021- | Magdo. Napoledn Ricard
5 | 17-2023 11/08/2023 | AR, REpeiReh hiEarie
IR B R ~_ PRAD-00200 | Estévez Lavandier

Wer Anexo . Certificacion emitida en fecha 3 de enero de 2024 por César José Garcia Lucas, secretario general de la Suprema Corte de
Justicia, mediante la cual se hacen constar los asuntos administrativos y jurisdiccionales del Pleno y las Salas Reunidas de la Suprema
Corte de Justicia, con la participacion de su presidente.
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| ) 001-4-2022- Magdo. Francisco Antonio |
6 18-2023 | 14/08/2023 | SR TR RS
| | |  PRAD-00341 Jerez Mena
l | \ | 001-4-2023- Magdo. Justini Montero |
7 28-2023 | 08/09/2023 | | SRS e
o I " | PRAD-0OI88 | Montero
f | 00021-2023- | Magdo. Moisés Alfredo Fe '
8 | 382023 | 27/10/2023 | | Vad . e
1 SOL0000s | ~_Landrén
001-4-2023- Magdo. Francisco Antonio
9 | 392023 | 27710/2023 |
1 z E PRAD-00217 | Jerez Mena
] I T | ieeih abihs Hene |
10 | 40-2023 | 27/10/2023 | J © Momere |
| | PRAD-00219 | o Montero
i @ | 001-4-2023- | Magdo. Francisco
11 | 532023 | 09/11/2023 | | g Jacm ,
o | PRAD-00224 | Antonio Jerez Mena
i | | | 001-4-2023- | Magdo. Samuel Amau
| 12 | 542023 |  07/12/2023 | | gao. v
? I | PRAD-00229 __ AriasArzeno
_ | 001-4-2023- Magdo. Moisés Alfredo F
13 | 562023 | 14/12/2023 | s RERERE errer
! ' PRAD-00229 . Landrén
[ ‘ 001-4-2023- Magdo. Justiniano Montero
| 14 | 572023 | 29/12/2023 | | Mas
| | PRAD-00125 | Montero
i | 00021-2021- | Magdo. Justiniano Montero |
15 | 58-2023 |  29/12/2023 | =R, S ©
' |

Sol-00013 ; Montero

1.1 En atribuciones y funciones jurisdiccionales y administrativas como presidente
de las Salas Reunidas y del Pleno de la Suprema Corte de Justicia

La Ley nim. 25-91 Orgénica de la Suprema Corte de Justicia y sus modificaciones,
establece las atribuciones jurisdiccionales y administrativas del indicado érgano. En sus
articulos 13, 14y 15 regula la participacion del juez presidente de la Suprema Corte de
Justicia con relacidn a los asuntos que le corresponden, en funcién de presidir e integrar
los érganos referidos.

En los cuadros siguientes desarrollamos todas las informaciones relacionadas con la
labor del presidente de la Suprema Corte de Justicia en la Salas Reunidas y el Pleno de
la Suprema Corte de Justicia:

Asistencia a sesiones deliberativas del Pleno de la Suprema Corte de Justicia

Sesiones celebradas Sesiones asistidas

27 24







